
Dear Potential HARC Volunteer:

Thank you for your interest in volunteering at the HIV/AIDS Resource Center (HARC). HARC 
has a history of encouraging people to volunteer and welcomes your presence.  In fact, our 
organization was founded by a group of dedicated volunteers just like you!

We appreciate the efforts of our volunteers who make possible a number of programs and activities 
at HARC.  We also recognize the benefits of being a volunteer, including learning new skills, 
enhancing career opportunities and making professional and social contacts.  

HARC seeks committed people to join our team as volunteers.  Volunteers work with our staff 
team to provide HIV­related services through compassionate care, prevention, and outreach 
activities.  At HARC, we believe in the work we do, and act from the heart.  In order to become a 
committed volunteer, we believe that you, too, must adopt the same passion we have for caring for 
HARC clients.  

Please read the enclosed Volunteer Information Packet about the various volunteer opportunities. 
We urge you to discover more about our organization by visiting our web site at www.r2harc.org.

HARC volunteers are expected to comply with all applicable laws and regulations, particularly 
pertaining to confidentiality. Volunteers must be a minimum of 16 years old. While no minimum 
time requirement is enforced at HARC, we give priority to those volunteers who can commit a 
minimum of six months of service. As a volunteer, we want to make sure that our expectations are 
clear and that this becomes a valuable and rewarding experience for you.

Once you have read the enclosed materials, reviewed our web site and completed and returned the 
volunteer application, please call HARC at 734 572 9355 and ask to speak to Volunteer Services to 
schedule your interview. Prior to beginning, volunteers complete a one day training session.    

Once again, thank you for your interest in volunteering and we look forward to have you be a part 
of the HARC team!

HARC Volunteer Services Staff


